
Im Eck 1

67744 Rathskirchen (OT Rudolphskirchen)

Telefon: 06321-4848099

E-Mail: avgs@cv-total.de

Home: www.cv-total.de

Kontakt 

Über uns

CV Total! ist als Träger 

nach AZAV zertifiziert.

Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) entstehen Ihnen keine Kosten für Coachings, 

die in Kooperation mit CV Total! angeboten werden. 

Wenden Sie sich hierzu bitte an Ihr Jobcenter oder 

Ihre Agentur für Arbeit. 

Walter-Engelmann-Platz 1       

67434 Neustadt a.d. Weinstraße

Dienstag und Donnerstag 

von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr

CV Total! UG (haftungsbeschränkt)

Persönliche Beratung ohne Termin

CV Total! Ihr Begleiter in beruflichen 
Veränderungsprozessen!

Unsere Schwerpunkte:

    Bewerbungsmanagement und –training

    Gründungsbegleitung

    Coaching nach ILP®

    Training für Gruppen

    Einzelcoaching

Quellenangaben für die verwendeten Bilder und Grafiken: http://www.fotolia.com:
© momius/fotolia.com; http://www.pixabay.com
Flyer Stand: Mai 2022

Karriere und Perspektive 



Entdecke DEIN Potential ...

In „Karriere und Perspektive“ geht es darum, unter 
Anwendung der Potential-/Stärken- und Vorlieben-
analyse herauszufinden, wo Ihre nutzbaren Stärken 
liegen und wie diese beruflich umsetzbar sind.

Im Anschluss erarbeiten Sie gemeinsam mit dem 
CV Total! Coach einen „Fahrplan“, der aufzeigt, wie 
Sie Ihre berufliche Wunschrichtung verwirklichen 
können. 
 

Sobald Sie einen Plan erarbeitet haben, werden Sie 
durch uns begleitet und wir gehen gemeinsam auf 
Ihr neues berufliches Ziel zu.

Integriert in unser Programm organisieren wir  
gemeinsam mit Ihnen berufliche Exkursionen (Hos-
pitation) in Ihrem Zielberufsfeld.

Durch unser Programm „Karriere und Perspektive“ 
sind Sie bestens vorbereitet auf den kommenden 
beruflichen Umschwung.

AblaufWorum geht es? Worum geht es?

Diese Maßnahme richtet sich an Sie – wenn Sie, 
egal aus welchen Gründen – einen beruflichen 
Wechsel anstreben bzw. sich neu orientieren 
möchten/müssen. 
Mögliche Hintergründe sind:

     Ein abgebrochene/s Studium/Berufsausbildung

     gesundheitliche Gründe, die einen Wechsel  
     notwendig machen

     „Aussterben“ des ursprünglich ausgeübten 
     Berufes

     Schulabgang ohne Kenntnis zu den eigenen  
     Stärken/Umsetzungsmöglichkeiten

     „Neuanfang in Deutschland“/Migration.

Unser Ziel ist es, Ihren beruflichen Weg zu sichten 
und die Umsetzung zur Zielerreichung zu planen 
und Sie darin zu begleiten.

Einheit 1:   
(12 UE)

Einheit 2:          
(12 UE)

Einheit 3:
(32 UE)

Einheit 4: 
(20 UE)

Potential-/Stärken- und Vorlieben-
analyse

Strategische Zielerarbeitung

Bewerbungsphase und fach-
theoretische Kenntnisvermittlung 

individuell:

    Dienstleistung
    gewerblich/technische Berufe
    Kaufmännische Berufe
    Berufe mit akademischer  
    Voraussetzung 
    (Studienrichtungswahl)

optional:
Zeugnisanerkennungsprozess 
im Verlauf integriert

Gesamt: 76 EH, bzw. 56 ohne Zeugnisanerkennung


