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Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) entstehen Ihnen keine Kosten für Coachings, 

die in Kooperation mit CV Total! angeboten werden. 
Wenden Sie sich hierzu bitte an Ihr Jobcenter oder 

Ihre Agentur für Arbeit. 

Telefon:

E-Mail:

Home:

Voranmeldung erbeten!

CV Total! UG (haftungsbeschränkt)

Im Eck 1

67744 Rathskirchen (OT Rudolphskirchen)

06364-8299168

avgs@cv-total.de
www.cv-total.de

CV Total! Ihr Begleiter in beruflichen 
Veränderungsprozessen!

Unsere Schwerpunkte:

    Gründungs-Check (Präsenz und Online)     

    Gründungsbegleitung (Präsenz und Online)

    Karriere und Perspektive (Präsenz und Online)
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Karriere und Perspektive 



Entdecke DEIN Potential ...

In „Karriere und Perspektive“ geht es darum,
herauszufinden, wo Ihre Stärken liegen und
wie diese beruflich nutzbar sind.

Mit der dann eintretenden Klarheit erarbeiten

Sie gemeinsam mit Ihrem Coach einen Plan. 
Damit gewinnen Sie eine Übersicht, was zu tun 
ist, um Ihre berufliche Wunschrichtung  
verwirklichen zu können.

Wenn Sie im Ausland erworbene Qualifikationen
anerkennen lassen, begleiten wir den Prozess.

Wenn Sie möchten, suchen wir eine Möglichkeit
für einen Hospitationstag (erweitertes Vorstellungs-
gespräch) zum Kennenlernen eines neuen Berufes. 
 

Die gemeinsame Entwicklung von repräsentativen
und gewinnenden Bewerbungsunterlagen ist
unsere Kernkompetenz. In Vorstellungsgesprächen
punkten Sie.

AblaufWen interessiert’s? Worum geht es?

Diese Maßnahme richtet sich an Sie, wenn Sie
- egal aus welchen Gründen –
einen beruflichen Wechsel anstreben.

Mögliche Hintergründe sind:
     Studium oder Berufsausbildung beendet.
     Oder gerade nicht beendet.
     Gesundheitliche Lage.
     Persönlicher Neuanfang.
     Anpassung an die Berufswelt.
 

Ziel:
Den bisherigen beruflichen Weg einordnen.
Stärken und Vorlieben integrieren.
Realistische berufliche Möglichkeiten entdecken.
Ins Handeln kommen und die
Umsetzung starten.

Inklusive Bewerbungstraining.

Stärken- und Vorliebenanalyse (12 UE*)
Strategische Zielerarbeitung (12 UE)
Bewerbungsphase und bei Bedarf
fachtheoretische Kenntnisvermittlung
zum Inhalt des Zielbereichs (32 UE)
Optional:
Anerkennungsprozess im Ausland
erworbener Qualifikationen (20 UE)

Einheit 1             

Einheit 2 

Einheit 3 

Einheit 4 

* UE = Unterrichtseinheit á 45 Minuten.

Insgesamt stehen 56 UE zur Verfügung. 
Inklusive Anerkennungsprozess (Einheit 4),
sind es sogar 76 UE.

Wir treffen uns 2-malig wöchentlich für je 2-4 UE
in einem Zeitraum von maximal 12 Wochen.


